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Statut Publicznej Szkofy Podstawowej Siéstr Salezjanek im. Swietej Rodziny w Rumi

Rozdziat |
Przepisy definiujgce

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Sidstr Salezjanek
im. Swietej Rodziny w Rumi;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez — uczniéw szkoty;

5) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Sidstr
Salezjanek im. Swietej Rodziny w Rumi;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;

9) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty;

10)Osobie Prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektorie Warszawska.

Rozdziat Ii
Postanowienia ogdlne
§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. Swietej
Rodziny w Rumi. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. W pismach oraz
na pieczatkach dopuszcza sie stosowanie nazwy skrocone;.

2. Szkota ma siedzibe w Rumi, ul. Ceynowy 24.

3. Osobg prowadzaca szkote jest Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) Inspektoria Warszawska z siedzibg w tomiankach, ul. Warszawska 152,
posiadajgce osobowos¢ prawng w Rzeczypospolitej Polskiej.

4. W imieniu Osoby Prowadzgcej — Zgromadzenia Cérek Maryi Wspomozycielki (Siostr
Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw sprawuje
Inspektorka (Przetozona Prowincjalna).

5. Inspektorka ma prawo do wizytowania i kontrolowania szkoty osobiscie lub przez swojg

delegatke w zakresie kompetencji Osoby Prowadzacej oraz do udziatu w zebraniach
Rady Pedagogicznej.
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6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

7. Szkofa jest szkotg katolickg, to znaczy wypetnia swoje zadania: wychowanie, nauczanie
i opieke nad dzie¢mi w oparciu o Ewangelie i nauczanie Kosciota katolickiego.

8. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
ogdlnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4

1. Caloksztatt dziatalnosci szkoly opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich
gtoszonych przez Kosciot katolicki.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone dla os$mioletniej szkoty podstawowej
w przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w statucie.

3. Podstawowe cele szkoty wynikajace z przepisow prawa i jej katolickiego charakteru sg
nastepujace:

1) wspieranie integralnego rozwoju osobowego ucznibw w procesie wychowania,
nauczania i opieki, okreslonym dla osmioletniej szkoty podstawowej, realizowanym
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu;

2) wychowywanie uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym;

3) wychowywanie ucznibw w duchu uniwersalnych wartosci ludzkich, wartoSci
Ewangelii, historii i kultury narodu polskiego oraz otwartosci na problemy
wspotczesnego swiata;

4) wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i wspotpraca z rodzing w tym, co
dotyczy integralnego rozwoju i dobra dziecka.
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4. Aby realizowac cele wymienione w ust. 2 i 3, szkota podejmuje nastepujgce zadania:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty, przy czym uczniom potrzebujgcym wiekszej troski zapewnia
zindywidualizowang pomoc W obszarach: dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym;

3) stwarza warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw i wspomaga ten
rozwoj;
4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng?®;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie, podejmujgc edukacje
prozdrowotng oraz wspotprace w zakresie programow promujgcych i chronigcych
zdrowie;

6) stwarza warunki do osobistego poznawania i doswiadczania wiary w Boga
we wspolnocie Kosciota katolickiego oraz umozliwia uczniom pogtebiong formacje
religijno-moralng, takze przez nauczanie religii obowigzkowe dla wszystkich
uczniow;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) zapewnia dostep do srodkéw komunikacji spotecznej i uczy odpowiedzialnego
korzystania z nich;

9) wychowuje ucznidw do poszanowania tradycji, historii i kultury narodowej oraz
do szacunku wobec innych kultur;

9a) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej?;
10) promuje postawy prospoteczne - postawy aktywnego i odpowiedzialnego

angazowania sie w szczegolnosci w zycie grupy, klasy, szkoty, parafii, dzielnicy,
wiasnej rodziny;

11)wigcza ucznidw w zycie spoteczenstwa, narodu i Kosciota oraz przygotowuje ich
do aktywnego i odpowiedzialnego w nim udzialu w zyciu dorostym poprzez
zaangazowanie w wolontariat®;

12)uczy szacunku do siebie samego i do kazdego innego cziowieka, szczegdlnie
do rodzicow, nauczycieli, ludzi starszych i chorych;

13)reaguje na rozne formy ubdstwa, ktére mogg negatywnie wptywaé na integralny
rozwdj ucznia;

14) ksztaltuje pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny
i integralny rozwoj osoby;

15) Scisle wspétpracuje z rodzicami ucznidw i wspiera ich wychowawczg role.

1 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
2 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
3 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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5. Wszystkie swoje zadania wobec uczniow i ich rodzicow szkota realizuje w duchu
systemu wychowawczego sw. Jana Bosko, ktory opiera sie na trzech zasadach:

1) na zasadzie rozumu, zgodnie z ktérg przyjmuje sie personalistyczng koncepcje
cztowieka — ucznia jako podmiotu w procesie wychowania i nauczania;

2) na zasadzie religii, zgodnie z ktérg wartosci, bedgce podstawg i celem procesu
dydaktyczno-wychowawczego to wartosci chrzescijanskie, wynikajgce z przyjecia
Ewangelii;

3) na zasadzie mitosci, zgodnie z ktdrg sercem szkoty jest relacja nauczyciel-uczen,
przy czym nauczyciel jest Swiadkiem, mistrzem i przewodnikiem, a jego obecnosc¢
przy uczniu, rozumiana jako asystencja, jest przejawem troski o dobro ucznia.

6. Postanowienia zawarte w § 4 stanowig kryterium realizacji zadan statutowych szkoty
przez Dyrektora i nauczycieli oraz sg uwzgledniane w szczegdélnosci w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz w realizacji rozwoju zawodowego przez
nauczycieli*.

§5°
Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z planem nauczania;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania naukowe, kulturalne, sportowe, artystyczne;

4) rozne formy aktywnosci naukowej, spotecznej i kulturalnej uczniow, w szczegolnoSci
konkursy, warsztaty, wyjazdy edukacyjne;

5) wspdtprace z organizacjami i ruchami dzieci i mtodziezy, swieckimi i koscielnymi,
z wladzami  samorzadowymi, os$wiatowymi, koscielnymi, stowarzyszeniami
i osobami indywidualnymi dziatajgcymi na rzecz dzieci, miodziezy i rodziny.

§6

1. Szkota posiada wiasny program wychowawczo-profilaktyczny oparty na systemie
wychowawczym $w. Jana Bosko.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zaktada budowanie i funkcjonowanie
w szkole wspdlnoty wychowawczej, ktérg stanowig siostry salezjanki, Swieccy
nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice uczniéw.

3. Wspdlnote wychowawczg charakteryzuje:

1) duch rodzinny wyrazajgcy sie we wzajemnym szacunku, zyczliwosci, chetnym
zaangazowaniu i odpowiedzialnoci;

2) poczucie realizacji wspolnej misji, to jest takie wychowanie ucznia, aby byt
uczciwym obywatelem i dobrym chrzescijaninem;

3) system prewencyjny jako styl funkcjonowania wspdlnoty wychowawczej i metoda
pedagogiczna.

4 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
5 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala Rada Pedagogiczna, ktéra w tym
celu moze zasiegng¢ opinii Rady Rodzicow.

5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zaktada:

1) pozytywne ukierunkowanie rozwoju ucznia na wartosci takie, jak zycie i zdrowie,
rado$¢, prawda i dobro®;

2) ksztaltowanie wtasciwego rozumienia wolnosci, budowania jej w sobie i odwaznej
obrony;

3) budowanie poczucia prawdziwej wartosci wtasnej osoby;

4) ukazywanie prawdy o uzaleznieniach i ich skutkach we wszystkich wymiarach zycia
cztowieka;

5) podejmowanie wspotpracy z rodzinami i odpowiednimi instytucjami;
6) podejmowanie dziatann majgcych na celu konkretng pomoc tam, gdzie uczen jest
zagrozony.

§7

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest dobrowolne.

§8

W celu zagwarantowania odpowiedniej pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota podejmuje wspotprace z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

3) Caritas Polska,

4) osrodkami i poradniami rodzinnymi,

5) fundacjami, ktérych cele sg zgodne z charakterem szkoty.
§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
wynikajgcych z konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spéjne
i wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe.

4. Za organizacje pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas
pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

6 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcéw
i rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajgcej poszczegoélne osoby, zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

5a.W przypadku niezadowalajgcych efektow udzielanego wsparcia w szkole dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i pomoc w zaplanowaniu adekwatnego
do potrzeb ucznia wsparcia’.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb.

§ 9a®

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
dostosowanie programow nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia;

2) dostosowanie  przestrzeni szkolnej i  stanowiska pracy  nauczyciela
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, w zakresie posiadanych $rodkow
finansowych na ten cel;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia dydaktyczno
— wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rozwijajgce kompetencje
spoteczno — emaocjonalne, rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy szkolnej oraz zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

5) szczegodlng opieke doradcy zawodowego w celu przygotowania ich do racjonalnych
wyboréw zyciowych, w oparciu o0 wiasciwg samoocene i rzetelng informacje.

3. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 10

1. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci
wychowawcy oddziatu.

7 Uchwata nr 5/2018/2019 z dnia 12 czerwca 2019 .
8 Uchwata nr 5/2018/2019 z dnia 12 czerwca 2019 r.
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Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, przy czym moze organizowacd
pomoc we wspotpracy z wiasciwg administracja samorzgdowg oraz strukturami
i osobami angazujgcymi sie w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

§ 10a°

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia i mienia oraz innym dziataniom szkodliwym, wykrywania wykroczen
i przestepstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny, wedilug
nastepujgcych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
2 miesigce;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

rozmieszczenie kamer jest zweryfikowane pod kagtem poszanowania prywatnosci
i intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdziat IV

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski.
§12

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Inspektorka Zgromadzenia Corek Maryi
Wspomozycielki (Siéstr Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj

9 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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i podnoszenie poziomu pracy szkoly jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo-
wychowawcze;j.

3. Dyrektor szkoly wspoipracuje w wykonywaniu swoich zadah z Osobg Prowadzgca
szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

dysponuje budzetem szkoly zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
okreslonymi przez Osobe Prowadzacg;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

koordynuje opracowanie podstawowych dokumentow szkoty, w szczegdlnosci
programu wychowawczo-profilaktycznego;

odpowiada za dokumentacje szkoty i prowadzenie jej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,;

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

animuje i koordynuje rozwodj zawodowy nauczycieli zgodnie z nauczaniem
Kosciota katolickiego, duchowos$cig salezjanska, osiggnieciami wiedzy
pedagogicznej i potrzebami szkoty;

nadzoruje i zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli;
dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikow szkoty;

nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenhstwa i higieny
pracy w szkole;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

odpowiada za realizacje zadah wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;
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19a) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty?;

19b) wspdtpracuje z osobami sprawujgcymi w szkole profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i miodziezg, w szczegolnosci z pielegniarkg, higienistkg szkolna,
lekarzem, w tym udostepnia imig, nazwisko i pesel ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki'!;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.
§13

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okre$lonych w statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby oraz wedtug zasad systemu prewencyjnego.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1, muszg uwzgledniaé koncepcje cziowieka jako
osoby, respektowa¢ zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla
wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci
nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy
o systemie oswiaty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich
nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego
planowania

i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarébwno w zakresie
doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkofa zapewniata wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki
oraz wilasciwy poziom relacji oséb, wspierajgcy nauczycieli i budujgcy wspolnote
oddang misji szkoty.

§14

Dyrektor szkoty jest pracodawcg i kierownikiem nauczycieli i innych pracownikow
zatrudnianych w szkole.

Przy wypetnianiu swojej funkcji Dyrektor dziata zgodnie z regulaminem pracy
i wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, kitére bedg mogly utozsamia¢ sie z misjg
wychowawczg szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

10 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
11 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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Do nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg
zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym przez te
ustawe.

§ 15
. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wspétpracuje z Dyrektorem szkoty w realizacji zadan szkoty.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje i ze stanowiska odwotuje Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

§ 15a'2
. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego.

Kierownik administracyjno-gospodarczy wspotpracuje z Dyrektorem w realizacji zadan
dotyczgcych administrowania i gospodarowania sktadnikami majgtkowymi szkoty w celu
zapewnienia bezpieczehstwa pracy uczniom, nauczycielom i pracownikom.

Kierownika zatrudnia Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.
§ 15b*3

Podczas nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez Osobe Prowadzaca.

Nauczyciel zastepujacy czuwa nad jakoscig biezgcego funkcjonowania szkoty.
§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Osoby Prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

12 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
13 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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§17
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po uzyskaniu akceptacji Osoby Prowadzacej,*

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg, w celu doskonalenia pracy szkoty®®.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy,

5) programy hauczania zaproponowane przez nhauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania®,

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego?’.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Osobe Prowadzacg oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

§18
1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty, z zastrzezeniem § 61 ust. 28,

2. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego
zmiany po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

§19

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
15 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
16 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
17 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
18 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do zachowania
w tajemnicy spraw podejmowanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, dotyczgcych
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty?°.

§ 20

Prace Rady Pedagogicznej charakteryzuje:

1)
2)
3)

4)

autentyczne swiadectwo wartosci chrzescijanskich;
indywidualne i wspdlne dziatanie wedtug systemu wychowawczego sw. Jana Bosko;

dojrzate relacje osobowe ukierunkowane na jakos¢ i skuteczno$¢ wychowania
i nauczania w szkole;

odpowiedzialne i twdrcze zaangazowanie wszystkich nauczycieli w proces
dydaktyczno-wychowawczy.

§ 21

Szkota uznaje pierwszehnstwo odpowiedzialnosci rodzicow za wychowanie swoich
dzieci, a swojg dziatalnos$¢ realizuje jako wspomaganie przez szkote wychowawczej roli
rodziny.

Wspétpraca szkoty z rodzicami jest priorytetem w dziatalnosci szkoty.

Dziatalno$¢ szkoty jest szczegolnie otwarta na potrzeby rodzin dotknietych réznymi
formami ubdstwa.

§ 22

1. Rodzice ucznidw sg integralng czescig wspolnoty wychowawcze;.

2. Rodzice ucznidw majg obowigzek:

1)znac i przestrzegaé statut szkoty;

2) akceptowacé katolicki charakter szkoty i dawa¢ o tym Swiadectwo wobec swoich
dzieci;

3) szanowaé sposob  wypetniania  funkcji zawodowych przez  nauczycieli
i wychowawcéw;

4)interesowac sie osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci w zakresie wychowania
i nauczania;

5) wspotpracowac z Dyrektorem szkoty, wychowawca klasy i catg Radg Pedagogiczng
w realizacji celdow szkoty, szczegdlnie w tym, co dotyczy ich dziecka;

6) uczestniczy¢ w ogolnoszkolnych i klasowych zebraniach rodzicéw, ktore mogg miec
charakter informacyjno-formacyjny;°

7)regularnego i uczciwego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, w terminie
do 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci dziecka w szkole, za pomocg portalu
Librus?:.

3. Rodzice uczniow majg prawo do:

19 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
20 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
21 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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1) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

2) uzyskiwania informacji o osiggnieciach swoich dzieci, o postepach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego
wymagajacych.
§ 23
W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Do Rady Rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe, na podstawie art. 87 ustawy — Prawo oswiatowe.

Sposéb reprezentacji rodzicow w Radzie Rodzicéw oraz ich wytaniania ustala Dyrektor
Z rodzicami uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin Rady Rodzicéw, o ktérym
mowa w ust. 4.

§ 24

Rada Rodzicow wspomaga dziatania statutowe szkoty w szczegdlnosci przez:

A w0 Do

1) gtos doradczy i opiniodawczy przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty;

2) animacje i koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicow ze szkotg;

3) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci religijnych, kulturalnych, sportowych
i turystycznych w szkole i poza szkotg;

4) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

5) podejmowanie i realizowanie réznych inicjatyw ubogacajgcych oferte edukacyjng
szkoty.

§ 25%
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okre$la jego regulamin.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez Samorzad
i zaakceptowany w petnieniu tej roli przez Dyrektora szkoty.

§ 26

22 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
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1. Samorzadno$¢ uczniowska ma na celu ksztattowanie u ucznidw odpowiedzialnych
postaw prospotecznych i przygotowywanie ich do udziatu w zyciu spotecznym wedtug
nauki Kosciofa.

2. Zadaniem Samorzgdu Uczniowskiego jest:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

budzenie u uczniéw postawy przynaleznosci do wspélnoty szkolnej;
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za szkote;

budzenie szacunku do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw
szkoty, rodzicow, docenianie ich pracy;

aktywne wigczanie sie w 2zycie szkoly przez zgtaszanie i realizacje inicjatyw
w obszarze nauczania, wychowania, kultury, sportu, formacji duchowej;

promowanie wsrod uczniow szlachetnych wartosci;
ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby drugich i gotowos$ci przyjscia im z pomocsg;

podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, np. pomoc kolezenska w nauce,
praca na rzecz biblioteki szkolnej, wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
innych?,

3. Samorzgd Uczniowski dba o to, aby uczniowie?*:

1)

2)
3)

4)

5)

rozumieli swoje obowigzki i prawa wynikajgce ze statutu i innych dokumentéw
szkoty;

znali stawiane im wymagania edukacyjne: dydaktyczne i wychowawcze;

mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepdw w nauce
i zachowaniu;
mieli prawo do dialogu: zadawania pytan i wyrazania opinii w sprawie realizacji

statutowych zadan szkoty;
mogli redagowac i wydawac gazetke szkolng.

§ 26a°

1. Samorzad Uczniowski wspétdziata z Dyrektorem szkoty w podejmowaniu dziatan
w zakresie wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

3. Do zadan Rady wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
opiniowanie i wybor ofert dziatan wolontariatu;

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizaciji.

23 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
24 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
25 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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4. Dziatalnos$¢ uczniéw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wykonywana w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznidow niepetnoletnich wymagana jest
zgoda rodzicow.

5. Za wolontariat uznaje sie ciggte i dlugofalowe dziatania na rzecz $Srodowiska, przy
czym uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) udziela¢ rowiesnikom pomocy w nauce;
2) dziata¢ na rzecz ludzi starszych i chorych;
3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.
6. W ramach szkolnego wolontariatu, za zgodg Dyrektora, w szkole mogg odbywac sie

kwesty pieniezne lub zbidrki.

7. Fakt realizacji przez ucznia dziatan na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu lub
narzecz srodowiska szkolnego potwierdza sie wpisem na jego Swiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoty w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé
ucznia oraz arkuszu ocen:

1) wpiséw na swiadectwie dokonuje sie na podstawie pisemnego potwierdzenia takiej
dziatalnosci;

2) uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkofg, jest zobowigzany dostarczyé
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpdzniej do 10 czerwca danego roku
szkolnego;

3) zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 ma zawiera¢ nazwe stowarzyszenia
/organizatora, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad
wolontariuszem, okres, w ktérym wolontariusz angazowat sie w pomoc oraz liczbe
zrealizowanych przez niego godzin;

4) wychowawca przechowuje kserokopie zaswiadczenia o pracy wolontariackiej
do zakonczenia roku szkolnego, ktorego to zaswiadczenie dotyczy;

5) uczeh moze dostarczy¢ do szkoty zaswiadczenie o odbytym wolontariacie
poczawszy od klasy 1V;

6) na Swiadectwie ukonhczenia szkoly umieszcza sie wpisy dotyczgce wolontariatu,
biorgc pod uwage caty okres nauki w szkole.

§ 27
1. Wszystkie organy szkoty scisle wspotpracujg ze soba, kierujgc sie:
1) poszanowaniem godnosci cziowieka: nauczycieli, pracownikéw, rodzicow
i ucznidw?e:
2) troskg o dobro kazdego ucznia w wymiarze fizycznym, intelektualnym,
psychicznym, moralnym i duchowym;
3) troskag o dobre imie szkoty w spotecznosci lokalnej.

2. Kazdy z organéw ma obowigzek i prawo dziatania zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.

3. Koordynatorem dziatan organéw jest Dyrektor szkoty, ktéry ma obowigzek zapewnic
wspotdziatanie miedzy nimi korzystne dla szkoty.

26 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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.W przypadku powstania sytuacji spornej wewnatrz szkoty strony najpierw podejmujg
probe znalezienia rozwigzania na drodze dialogu.

. Przebieg rozmowy iustalenia z niej wynikajgce sg odnotowywane i nastepnie
podpisywane przez strony sporu?’.

.Jezeli sytuacja sporna nie zostanie rozwigzana na drodze dialogu, kazdej ze stron
przystuguje odwotanie sie do Dyrektora szkoly, ktéry powinien zajgé stanowisko
w sprawie w ciggu 14 dni?,

. Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora szkoty nie rozwigzato sporu, strony majg prawo
odwotania sie do Osoby Prowadzgce;j.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, organem wiasciwym do rozwigzania sporu jest
Osoba Prowadzaca szkote.

§ 28

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i ruchy koscielne i $wieckie, ktorych
cel statutowy jest zgodny ze statutem szkoty.

.Zgode na podjecie na terenie szkoly dziatalnosci przez stowarzyszenie, organizacje
czy ruch wyraza i okre$la warunki tej dziatalnosci Dyrektor szkoty.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty
§29

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego, zgodnie z obowigzujgcym
prawem, arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 30
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczgcy nie wiecej niz 25
uczniow w klasach I-11l i nie wiecej niz 30 w pozostatych klasach?.

Podstawowymi  formami  dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia

27 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
28 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
29 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, z zakresu doradztwa zawodowego
i inne zgodnie z art. 109 ustawy Prawo o$wiatowe3°1,

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oraz zespofach miedzyoddziatowych.

4. Szkota moze wzbogacaé swojg oferte edukacyjng o zajecia wykraczajgce poza ramowy
plan nauczania. Zajecia te mogg by¢ odptatne w czesci lub w catosci i sg dobrowolne
dla ucznia.

§ 31
Nauka w szkole odbywa sie od poniedziatku do pigtku.
Szkota pracuje w trybie dziennym, a zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

A w0 NP

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

5. Kazdego dnia w szkole odbywa sie wspdlna modlitwa ucznidéw i nauczycieli®2.

6. Z okazji obowigzujgcych swigt koscielnych Dyrektor szkoty moze umozliwi¢ uczniom
i nauczycielom udziat we Mszy swietej.

7. Dyrektor moze zmieni¢ rozktad zaje¢ z okazji swigt panstwowych, swiat koscielnych,
rekolekcji wielkopostnych oraz Swieta Patronalnego Szkoly. Decyzje w tej sprawie
Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng®.

§ 31a*
W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtoSc¢:

1) podstawowg platformg komunikacyjng jest Microsoft Teams, ktéry daje réwniez
mozliwos¢ przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajeé.

2) stosuje sie nauczanie przemienne 30 minut z uzyciem monitorow ekranowych oraz
15 minut przeznaczonych na prace bez ich uzycia,

3) uczniowie korzystajg z wlasnego sprzetu i oprogramowania, a w przypadku jego
braku istnieje mozliwos¢ uzyczenia sprzetu szkolnego lub wykorzystania sprzetu
znajdujgcego sie w szkole,

4) uczniowie podczas ksztatcenia na odlegtos¢ z uzyciem monitorow ekranowych
wigczajg u siebie na prosbe nauczyciela mikrofon i kamere,

5) uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania strefy prywatno$ci uczniéw, w trakcie
uzywania kamer zalecane jest wykorzystanie filtrow tta dostepnych w aplikaciji
Microsoft Teams,

30 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
31 Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
32 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
33 Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
34 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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6) nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia z budynku szkoty.

§ 32

1. W szkole realizowane sg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w Kkofach
zainteresowan i grupach formacyjnych. Ich celem jest:

1)
2)
3)

przeciwdziatanie niepowodzeniom i wyrobwnywanie szans edukacyjnych;
wspomaganie i podnoszenie skutecznosci procesu ksztatcenia;

rozwijanie zainteresowan wykraczajgcych poza realizowang w szkole podstawe
programowa.

2. Kazde koto zainteresowan i kazdg grupe formacyjng prowadzi nauczyciel, ktéremu to
zadanie powierza Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 33

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sale lekcyjne,

pracownie przedmiotowe,

pracownie multimedialng do nauczania jezykéw obcych,
sale gimnastyczna,

biblioteke,

Swietlice,

kaplice,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

gabinet pedagoga i psychologa®,

10) stotéwke,

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§ 34

Szkota posiada biblioteke, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspieraniu rodzicow w wypetnianiu zadan
wychowawczych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice oraz

inne osoby — za zgodg Dyrektora szkoty®.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkoéw do porzadkowania, poszukiwania i wykorzystywania informaciji

pochodzacych z roznych zrodet;

35 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
36 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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3) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania,

5) organizowanie réznych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalna.
37Biblioteka wspotpracuije z:

1) uczniami, na zasadach s$wiadomego i aktywnego ich wudzialu, w zakresie
rozbudzania irozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzieé;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu zostato powierzone to zadanie.

Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje szczegotowo organizacje biblioteki szkolnej
w regulaminie, ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 35

Szkota moze zorganizowacC Swietlice, ktéra zapewnia dodatkowg opieke uczniom
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, sytuacje rodzinng ucznia lub organizacje dojazdu
do szkoty.

Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu Dyrektor szkoty powierzyt to zadanie.
Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
Swietlica oferuje uczniom:

1) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

2) pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresowan;

3) pomoc w budowaniu relacji w grupie rowiesniczej;

4) spedzenie czasu wolnego w sposéb godziwy i rozwijajgcy osobowosc;

5) aktywny odpoczynek poprzez udziat w zajeciach kulturalnych i artystycznych.

37 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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§ 35a*

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i organizuje warunki
do jego spozycia na stotéwce.

Zasady korzystania ze stotowki okre$la regulamin.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
4. Odpfatno$¢ za positek dla ucznia obejmuje jedynie koszty surowcéw uzytych

do przygotowania positku. Koszt przygotowania i rozdysponowania positku pokrywa
szkota.

5. Szkota moze wystepowaé do Rady Rodzicéw oraz do innych podmiotéw w sprawie
pozyskania $rodkéw finansowych na prowadzenie stotdwki.

6. Szkola moze wystepowaé do Rady Rodzicéw oraz do innych podmiotéw z prosbg
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowe.

§ 36

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczgcy wyboru kierunkéw
ksztatcenia oraz planowania rozwoju zawodowego uczniéw.

2. Celem wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu;
2) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie na rynku pracy.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone®®:
1) przez nauczyciela — doradce zawodowego;
2) w ramach godzin z wychowawcsg;
3)w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) na zajeciach z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
5)we wspétpracy z instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym i rynkiem
pracy.
§37

Dyrektor szkoty wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

§ 37a*

1. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w formie elektronicznej zwany dalej dziennikiem
elektronicznym lub dziennikiem.

2. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:

38 Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
39 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
40 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenie danych przed dostepem oso6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem bgdz utratg;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom uczniéw
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

3. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposéb, by
umozliwi¢c odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w  okresie
przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

Rozdziat VI
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly
§ 38

1. Od nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkole, oprocz kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie
szacunku dla wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Kazdy nauczyciel i wychowawca w szkole realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

3. Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w szkole salezjanskiej jest asystencja, czyli
przyjacielska obecno$¢ przy kazdym wuczniu i w grupie, ktéra daje poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza zyczliwo$cig, wspiera swiadectwem zycia, madrg
radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu
pracy, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu®!.

5. W uzasadnionych przypadkach z osobami podejmujgcymi prace w zakresie
administracji i obstugi Dyrektor moze zawiera¢ umowy cywilnoprawne*?.

§ 39
Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i twdrczej wspétpracy w ramach Rady
Pedagogicznej i catej wspdlnoty wychowawczej;

2) wspieranie tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

3) poszanowanie ich pracy;

4) wspieranie rozwoju zawodowego;

41 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
42 Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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5) warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 40
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
trosce podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkotg, adekwatne reagowanie
na wszelkie przejawy przemocy i nieodpowiednie zachowanie uczniow;

2) rzetelne i tworcze prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem
nauczania,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
ucznidow oraz wspieranie ich integralnego rozwoju: psychofizycznego,
intelektualnego, kulturalnego, moralnego i duchowego*?;

4) systematyczne, obiektywne i motywujgce ocenianie osiggnie¢ uczniéw i przekazy-
wanie informacji o ich osiggnieciach, postepach i trudnosciach uczniom oraz ich
rodzicom;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki wedtug
odrebnych przepisow;

5a) opracowanie tresci nauczania i wymaganych umiejetnosci na dany rok szkolny
W oparciu o podstawe programowg i umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym®4,

6) wspotpraca z Dyrektorem szkoty oraz innymi nauczycielami;
7) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i catej wspodlnoty wychowawczej;
8) petnienie dodatkowych funkgji i zadan wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, trudnosci w rozwoju,
w oparciu o rzetelng diagnoze, we wspotpracy z rodzicami i innymi instytucjami*®;

9a) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia®;

10) dbatos¢ o mienie szkoty: budynek i jego otoczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) podejmowanie doskonalenia zawodowego, przede wszystkim uwzgledniajgcego
potrzeby szkoty;

12) uczestniczenie w organizowanej przez szkote katolickiej i salezjanskiej formacji
nauczycieli.

Kazdy nauczyciel wraz z podpisaniem umowy o prace otrzymuje szczegotowy zakres
statych i dodatkowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

§ 41

43 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
44 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
45 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
46 Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece jednego z nauczycieli — zwanego dalej
wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca klasy opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Do szczegolnych zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz
pozyskanie od rodzicéw informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych
uczniow;

2) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole*’;

3) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami danej klasy;

4) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji
i wycieczek;

5) prowadzenie dokumentacji procesu dydaktyczno-wychowawczego danej klasy;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyciezaniu
trudnosci;

7) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgcej z faktu bycia cztonkiem
wspélnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

8) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej oraz potrzeb kazdego ucznia oraz zapewnienie
mu pomocy we wspotpracy z Dyrektorem szkoty, rodzing i specjalistami;

9) budowanie klasy jako grupy spotecznej, organizowanie réznych form 2zycia
zespotowego, rozwijajgcych uczniéw i integrujgcych klase;

10) animowanie samorzadnosci uczniowskiej w klasie;

11) inspirowanie twérczoéci uczniéw i wspieranie ich w realizacji réznych inicjatyw
naukowych, spotecznych, kulturalnych i sportowych;

12) stata wspétpraca z rodzicami uczniéw danej klasy;
13) koordynowanie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

14) ustalanie tematyki i formy realizacji zaje¢ na godzinach z wychowawcg zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistow i instytucji specjalistycznych, zachowujgc odrebne przepisy
prawa i statutu.

5. Wychowawca wspotpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegdlnych uzdolnieh
ucznia.

6. Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.

47 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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7. W przypadku niewypetniania lub zaniedbywania przez wychowawce jego zadan
Dyrektor szkoty moze go zwolni¢ z petnienia funkcji wychowawczych.

§ 41a*8
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza obejmuje:

1) systematyczne powiekszanie ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
w nalezytym stanie;

2) prowadzenie zajec z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty;

4) zapoznawanie uczniéw z zasadami korzystania z bibliotek publicznych poprzez
organizowanie wycieczek do tych placowek;

5) informowanie wychowawcow o czytelnictwie ucznidw;
6) informowanie czytelnikéw o zakupionych przez biblioteke nowosciach;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢é kulturowg
i spoteczng;

10)wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programdéw nauczania, szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

11)wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;

12)wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

13)organizowanie zaje¢ czytelniczych, wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury,
ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
2. Nauczyciel bibliotekarz swoje podstawowe obowigzki realizuje w szczegdlnosci:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) wramach zajec pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne).

§ 41b*°
1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty podstawowej, drugiego etapu edukacyjnego;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami Ilub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
§ 41c*®°

1. W szkole jest zatrudniony pedagog, psycholog zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  koordynowanie
wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 41d*
1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 41e>

1. Szkota moze zatrudniaC nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, nauczycieli terapeutow oraz specjalistéw odpowiednio
do niepetnosprawnosci okreslonych w orzeczeniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w celu udzielenia uczniom pomocy adekwatnie do potrzeb.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
— rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami

— prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

f)

1. W
1)
2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

wspoétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosSci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 42
szkole mogg funkcjonowac zespoty:
nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
wychowawcze,
przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe.

2. Zadaniem zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale jest:

1)
2)

monitorowanie realizacji programow nauczania, proponowanie zmian i uzupetnien;

projektowanie wspolnych oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych w danym
oddziale;
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3) rozwigzywanie problemdéw oddziatu.

3. Zespot wychowawczy powotuje Dyrektor szkoty sposrdod czionkéow Rady Pedagogiczne;j
na jeden rok. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) opracowanie projektu planu dziatan wychowawczych na dany rok szkolny
na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) koordynowanie realizacji dziatan wychowawczych w szkole;

3) koordynowanie biezgcego diagnozowania sytuacji wychowawczej szkoty,
animowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze kompetencji
wychowawczych.

4. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych i metodologicznych w zakresie
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych przez dzielenie sie doswiadczeniem
i wspolne projektowanie pracy;

2) opracowywanie i wprowadzanie w szkole innowacji pedagogicznych.

5. Zespoly problemowo-zadaniowe mogg by¢ powotywane przez Dyrektora szkoty
sposréd czionkéw Rady Pedagogicznej dla wykonania $Scisle okreslonych zadan
w szkole.

§ 43

1. Wszyscy pracownicy szkoty, takze pracownicy administracji i obstugi uczestniczg
we wiasciwy sobie sposob w realizacji zadan szkoty.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw niepedagogicznych szkoty jest:
1) szacunek dla wartosci wiary katolickiej,
2) troska o dobre imie szkoty,
3) solidna, uczciwa praca na zajmowanym stanowisku,
4) troska o mienie szkoty,
5) zainteresowanie uczniami i udzielanie im pomocy w razie nagtej potrzeby,
6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w obszarze swoich obowigzkow,

7) przekazywanie Dyrektorowi szkoty informacji o ewentualnych zagrozeniach
bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy®.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty
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§ 44

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe oraz statutu szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje ucznibw do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
zasadami rekrutaciji.

Uczen oraz jego rodzice przy przyjeciu do szkoty sktadajg wobec Dyrektora szkoty
pisemne oswiadczenie o akceptacji katolickiego charakteru szkoty.

§ 45
Uczen szkoty ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
regulaminami szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki;

3) szacunku i zyczliwosci ze strony nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz innych
uczniow;

4) zyczliwej pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcéw w indywidualnym rozwoju
zdolnosci i zainteresowan;

5) otrzymania odpowiedniej pomocy w sytuacji trudnosci;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiggnieg;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) korzystania z pomieszczenh szkolnych, pracowni, sprzetéw, srodkow dydaktycznych;
9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim;

10) zrzeszania sie w organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w szkole
oraz uczestniczenia w wolontariacie®;

11) wyrazania swojego zdania i swoich opinii zgodnie z zasadami kultury i szacunku
wobec innych;

12) towarzyszenia ze strony nauczycieli i wychowawcow w procesie indywidualnej
formacji osoby zgodnie z wartosciami chrzescijanskimi;

13) poszanowania godnosci osoby i historii jej zycia;

14) uczestnictwa w konkursach, olimpiadach i innych przedsiewzieciach rozwijajgcych
zainteresowania ucznia;

15)udziatu w organizowanych w szkole formach rekreacji i wypoczynku zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

16) korzystania z innych praw, w szczegodlnosci zapisanych w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konwenc;ji
o prawach dziecka, z uwzglednieniem prawa polskiego®®.
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2. Uczen Ilub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Samorzad Uczniowski, Rada

Rodzicow mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz praw zawartych w ,Konwencji o prawach
dziecka”.

1) skarge skiada sie do Dyrektora szkoty;

2) skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywaé, ktére z praw zostalo naruszone
i w jakim zakresie;

3) Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego Kodeksem
postepowania administracyjnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 2 mogg sktadac skargi do organéw do tego upowaznionych.

§ 46
Uczeh zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu szkoty, regulaminu ucznia i innych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole i zarzadzen Dyrektora®®;

2) uszanowania katolickiego charakteru szkoty i wynikajgcych stad wymagan
wychowawczych;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie ksztalcenia, na ktory
sktadajg sie zajecia w szkole i praca samodzielna;

3a) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach®’;

3b) odrabiania zadarn domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych®g;

3c) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach®®;

4) odnoszenia sie z szacunkiem i wedtug zasad kultury do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, do kolezanek i kolegow;

5) troski o dobre imie i honor szkoty;

6) dbatosci o dobro wspélne, fad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, przepisow bhp i innych;

8) wiaczania sie w zycie klasy i szkoty;

9) ®noszenia przyjetego w szkole szkolnego stroju, codziennego oraz galowego,
wedtug nastepujgcych zasad:

a) szkolny stréj codzienny dziewczynki stanowi spddnica wedtug jednego z trzech
przyjetych w szkole wzoréw: dwa rodzaje kraty i szara, koszulka polo z diugim
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lub krétkim rekawem, w biatym lub niebieskim kolorze, z logo szkoty, kamizelka
z logo szkoty, rajstopy biate lub bezowe, lub w kolorze ciemnym;

b) szkolny stréj codzienny chiopca stanowig spodnie wedlug wzoru szkolnego,
dopuszcza sie spodnie ciemne szare, granatowe lub czarne, nie dresy i nie
dzinsy, koszulka polo z dtugim lub krotkim rekawem, w biatym lub niebieskim
kolorze z logo szkoty, kamizelka z logo szkoty;

c) w codziennym stroju dziewczynki i chtopca dopuszcza sie bluze rozpinang lub
sweter rozpinany, bez ozdéb, wzoréw i duzych napiséw, w jednolitych kolorach:
czarnym, biatym, granatowym lub ciemnym odcieniu szarego;

d) szkolny stréj galowy dziewczynki stanowi spédnica wedtug jednego z trzech
przyjetych w szkole wzoréw: dwa rodzaje kraty i szara, marynarka z logo szkoty,
biata koszula z kotnierzem, krawat wedlug wzoru szkolnego w Kkolorze
bordowym; rajstopy biate lub bezowe, lub w kolorze ciemnym;

e) szkolny stréj galowy chtopca stanowig spodnie wedtug wzoru szkolnego,
dopuszcza sie eleganckie spodnie materialowe szare lub granatowe, lub czarne,
marynarka z logo szkoty, biata koszula z kotnierzem, krawat wedtug wzoru
szkolnego w kolorze bordowym;

f) w szkole obowigzuje zmiana obuwia, a buty uzywane na terenie szkoly majg
mie¢ jasng podeszwe;

10) uchylony®?,

11)%2przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych odtwarzajgcych i rejestrujgcych, to znaczy:

a) na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

b) uczeh moze uzy¢ telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego
na lekcji jedynie w sytuacji, gdy jest to element lekcji poprzedzony wyraznym
poleceniem lub zgodg nauczyciela prowadzgcego,

c) w przypadku niedostosowania sie do warunkéw okreslonych w literach a, b
telefony lub urzadzenia elektroniczne przekazane zostajg w depozyt Dyrektorowi
szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ w danym dniu,

d) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie
szkoty bez zgody Dyrektora,

e) podczas przerw miedzylekcyjnych, na uzasadniong prosbe ucznia, nauczyciel
dyzurujgcy lub inny pracownik szkoty moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonu
komodrkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych;

2. Oprocz spetnienia obowigzkow wymienionych w ust. 1 szkota oczekuje od ucznidw:
1) zainteresowania naukg i osiggania pozytywnych, mozliwie najlepszych wynikéw;
2) uczciwej i solidnej pracy w szkole i w domu;

3) przestrzegania zasad dobrego wychowania;
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wykonywania polecen Dyrektora szkoty, nauczycieli i wychowawcow;
punktualnosci na zajeciach i dobrego wykorzystania czasu zajec;

przygotowania do zaje¢ szkolnych (potrzebne materiaty, podreczniki, praca
domowa);

wypetniania podjetych zadan, funkgcji i dyzuréw;

wystepowania w czasie uroczystosci szkolnych w stroju swigtecznym, ustalonym
w regulaminie ucznia.

§ 47

Uczen otrzymuje nagrody za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

osiggniecia sportowe i artystyczne;

bardzo wysokie wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoty;

100% frekwencji na zajeciach szkolnych;

prace spoteczng na rzecz srodowiska, w tym za wolontariat.

Szkota stosuje nastepujgce sposoby nagradzania uczniow®s;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec uczniéw danej klasy;
pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow;
dyplom;

list gratulacyjny do rodzicéw;

nagroda rzeczowa;

tytut Najlepszego Absolwenta, Sportowca, Artysty, Wolontariusza.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuja:

1)
2)
3)

wychowawca klasy,
inny nauczyciel,

Samorzad Uczniowski.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 3, rozpatruje Rada Pedagogiczna.

Nagrody s3g finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow
na portalu Librus®*.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu w formie pisemne;j
z uzasadnieniem wobec zastosowanej nagrody w ciggu trzech dni od jej odebrania®®.
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7. %W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly niezwlocznie powotuje komisje
w sktadzie:

1) nauczyciel wybierajgcy nagrode,

2) pedagog lub psycholog,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

8. Komisja w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu rozpatruje sprzeciw najpdzniej w terminie
7 dni od jej powotania. Jej decyzja ma charakter ostateczny.

9. O wyniku rozstrzygnie¢ nauczyciel wybierajgcy nagrode powiadamia rodzica na pismie.
§ 48

1. Zaniedbania i wykroczenia koryguje wychowawca klasy lub inny nauczyciel, korzystajgc
z pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest
kierowana do Dyrektora szkoty, ktory moze zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej.

2. Uczen otrzymuje kary, po zastosowaniu innych srodkéw wychowawczych, za:
1) razace nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminoéw;

2) naruszenie zasad wspétzycia spotecznego w odniesieniu do catej spotecznosci
szkolnej.

3. Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar®’:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie przez wychowawce;
3) nagana od wychowawcy;
4) upomnienie przez dyrektora;
5) nagana Dyrektora szkoty;

6) czasowe zawieszenie ucznia przez wychowawce w wybranych prawach ucznia, np.
do reprezentowania szkoty w imprezach miedzyszkolnych, udziatu w imprezach
klasowych lub szkolnych;

7) odpowiedzialnos¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;
8) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy;

9) skierowanie wniosku do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.

4. Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana kolejno$¢ podana w ust. 3.

5. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji szkoty®.
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Od kar, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje odwotanie do Dyrektora w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia®°.

§ 49

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o prze-
niesienie ucznia do innej szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego
naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

gdy lekcewazy Ilub stale przekracza postanowienia statutu, a podejmowane
przez szkote dziatania i zastosowane $rodki dyscyplinujgce nie przynoszag
pozadanych efektow;

gdy propaguje w szkole lub poza nig styl zycia sprzeczny z zatozeniami
wychowawczymi szkoty;

gdy zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

gdy odnosi sie lekcewazgco lub wulgarnie do nauczycieli, wychowawcoéw oraz
do innych pracownikdéw szkoty;

gdy umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
gdy stosuje wobec ucznidow przemoc fizyczng lub psychiczng;

gdy spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez
przebywa na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

gdy rozprowadza narkotyki, substancje psychoaktywne oraz inne $rodki odurzajgce
lub przebywa w szkole pod ich wptywem;

gdy dopuszcza sie aktéw wandalizmui;

10) gdy dopuszcza sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11) gdy dopuszcza sie kradziezy;

12) gdy wchodzi w kolizje z prawem.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty mogg wystgpic:

1) Dyrektor;

2) wychowawca,;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

§ 50

Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu
w szatni.

Zabrania sie uczniom przynoszenia do szkoty wiekszej sumy pieniedzy lub przedmiotéw
wartosciowych.
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Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze
ze szkoly.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg rodzice.
Rozdziat VIII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 51

Celem szczegotowych warunkow i zasad oceniania wewnatrzszkolnego jest
zapewnienie i podnoszenie jakosci oceniania szkolnego. W szkole przyjmuje sie
nastepujgce standardy jakosci oceniania:

1) ocenianie szkolne jest obiektywne,
2) ocenianie szkolne ma wyrazny wymiar wychowawczo-motywacyjny,
3) ocenianie szkolne wspiera skutecznos¢ dydaktyczng ksztatcenia.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w szczegdtowych
zasadach oceniania, ktére znajdujg sie w bibliotece szkolnej, formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Szczegbtowe zasady oceniania okreslajg rowniez sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych.

®Nauczyciele informujg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a rodzicow
na zebraniu szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O szczegdtowych zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
informuje uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a rodzicow na zebraniu
szkolnym. Uczniowie i rodzice potwierdzajg zapoznanie sie¢ z tymi informacjami
podpisem na odpowiednich listach bedgcych w dokumentacji wychowawcow™.

W celu ujednolicenia kryteriow i stworzenia spojnego systemu wychowawczego
przyjmuje sie system oceniania, ktéry jest objasniony w Szczegdtowych Zasadach
Oceniania Zachowania Ucznia w Publicznej Szkole Podstawowej Siéstr Salezjanek
im. Swietej Rodziny w Rumi.

70 Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
71 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.

36




Statut Publicznej Szkofy Podstawowej Siéstr Salezjanek im. Swietej Rodziny w Rumi

Opracowane przez nauczycieli zasady, o ktérych mowa w ust. 6, sg spojne
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 52
Podstawg do opracowania szczegétowych zasad oceniania osiggnie¢ uczniow sa:
1) obowigzujgce prawo oswiatowe;
2) podstawa programowa ksztatcenia ogéinego dla szkoty podstawowej;

3) wybrane i realizowane w szkole programy nauczania, dopuszczone do uzytku
szkolnego na podstawie odrebnych przepiséw;

4) aktualna wiedza z zakresu pomiaru dydaktycznego, diagnostyki edukacyjnej
i psychologii oceniania osiggniec szkolnych uczniéw.

Opracowanie i realizacja zasad oceniania osiggnie¢ uczniéw uwzglednia | i Il etap

edukacyjny oraz przyjmuje ich odrebnosc¢ i jednos¢ ze wzgledu na cele ksztatcenia.

Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, ktére ocenia sie na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i wynikajgcych
Z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) zachowanie ucznia, na ktoére sktada sie respektowanie zasad wspoizycia
spotecznego, norm etycznych i obowigzkdéw okreslonych w statucie.

Osiggniecia edukacyjne wynikajgce z realizacji programu nauczania podlegajg ocenie:

1) dydaktycznej, ktéra uwzglednia osiggniecia intelektualne okres$lone w stosunku
do wymagan edukacyjnych sformutowanych dla realizowanego programu
nauczania,

2) spoteczno-wychowawczej, ktéra uwzglednia kontekst osiggnie¢ ucznia i petni
funkcje motywacyjna.

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia uwzglednia rézne funkcje:

1) informacyjng — informuje zaréwno ucznia, jak i rodzicow oraz samych nauczycieli

0 osiggnieciach, postepach edukacyjnych, trudnosciach, zdolnosciach ucznia oraz
0 jego zachowaniu;

2) kontrolng — sprawdza, czy uczen wywigzuje sie ze swoich obowigzkow oraz w jakim
stopniu jego osiggniecia sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi;

3) wspierajgcg — pomaga uczniowi w nauce przez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

4) ukierunkowujacg — udziela uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

5) motywujgcg — zacheca ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
wzmacnia jego samodzielnosc, kreatywnos¢ i odpowiedzialnosg;

6) ewaluujgcg organizacje i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
co oznacza, ze umozliwia doskonalenie organizacji i metod pracy z uczniem oraz
podniesienie efektywnosci nauczania.
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§ 53

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia jest integralng czescig procesu
dydaktycznego i realizowane jest w szkole jako:

1) ocenianie ksztattujgce — celem sprawdzania osiggnie¢ ucznia jest uzyskanie
wiarygodnych informacji o przebiegu procesu ksztatcenia: o pracy ucznia
i nauczyciela, o tresci ksztatcenia, o stosowanych metodach dydaktycznych
i wykorzystanie tej informaciji dla podniesienia jakosci procesu dydaktycznego;

2) ocenianie sumujgce — celem sprawdzania osiggnie¢ ucznia jest uzyskanie informac;ji
o ich zakresie i poziomie celem sformutowania ich oceny.

Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczeh robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczyc.

Biezgce sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw realizowane jest z uwzglednieniem
zasad:

1) jawnosci oceniania,

2) systematycznosci oceniania,

3) poprawnosci narzedzi,

4) uwzglednienia indywidualnych mozliwosci ucznia,
5) kontekstu dydaktycznego,

6) komunikacji interpersonalnej nauczyciel — uczen.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do rozpoznanego poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych, w sposob ustny lub pisemny.

Wychowawca uzasadnia ustalong ocene zachowania, odwotujgc sie do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych
i obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania w sposob
ustny lub pisemny.

Ocenianie biezgce w klasach I-1ll wyraza sie w formie:

1) oceny opisowej, czyli krétkiej informacji wyrazonej wobec ucznia ustnie lub pisemnie
o umiejetnosci, ktdrg zaprezentowat’?;

2) "3stopnia szkolnego w skali: A, B, C, D, E ustalonego na podstawie wynikéw
sprawdzania w oparciu o przyjete kryteria ilosciowe, to jest punkty, lub jakosciowe
przy czym:

a) symbol literowy A oznacza: Pigknie i odnosi sie do nastepujgcych umiejetnosci
ucznia:
— bardzo dobrze opanowat zakres wymagan okres$lonych programem
nauczania w danej klasie,
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sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

samodzielnie wykorzystuje zdobytg wiedze do rozwigzywania zadanh
i probleméw teoretycznych i praktycznych,

jest tworczy, aktywny i samodzielny;

symbol literowy B oznacza: tadnie i odnosi sie¢ do nastepujgcych umiejetnosci

ucznia;

symbol
ucznia:

symbol

dobrze opanowat zakres wymagan okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

we wiasciwy sposéb stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

jest samodzielny i zazwyczaj aktywny’#;

literowy C oznacza: Pomys$l i odnosi sie do nastepujgcych umiejetnosci

dostatecznie opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg
programowa i programem nauczania w danej klasie,
stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania prostych
zadan teoretycznych i praktycznych,
Z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania typowe;

literowy D oznacza: Postaraj sie i odnosi sie do nastepujagcych

umiejetnosci ucznia:

opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz
programem nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajgcym mu
dalszg nauke,

ma braki, ale nie przekre$lajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

wiekszo8¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy, wydtuzonego
czasu na wykonanie zadania,

pomimo trudnos$ci podejmuje dziatanie, stara sie by¢ aktywnym na miare
swoich mozliwosci;

e) symbol literowy E oznacza: Pracuj wiecej i odnosi sie do nastepujgcych
umiejetnosci ucznia:

3) symboli

nie opanowat zakresu wymagan okreslonych podstawg programowa,

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg
zdobywanie wiedzy w ciggu dalszej nauki,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu
trudnosci,

nie wykazuje checi do podejmowania zadan, jest bierny, nie stara sie,
odmawia wykonania zadania.

okreslonych przez nauczyciela, przyporzadkowanym poszczegolnym

ocenom literowym oznaczajgcych poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu;

4) uchylony’;

5) w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie znaki ,+" i ,—,
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6) za pozytywne oceny klasyfikacyjne w podanej skali uznaje sie litery: A, B, C, D,
a za negatywne litere E’6;

7) stopnia szkolnego w skali od 1 do 6 w przypadku religii’’.

Nauczyciel rozpoznaje poziom opanowanych wiadomosci i umiejetnosci na podstawie
ocenionych prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz umiejetnosci praktycznych?®.

Ocenianie w klasach IV-VIII opiera sie na zasadach:

1) w ocenianiu biezgcym, $rodrocznym, rocznym i koncowym przyjmuje sie
nastepujacg skale, przy czym za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene
niedostateczng, a pozostate uznaje sie za pozytywne oceny klasyfikacyjne’®:

Lp. | Symbol cyfrowy Stownie Skrot
1. 1 niedostateczny ndst
2. 2 dopuszczajgcy dop
3. 3 dostateczny dst
4, 4 dobry db
5. 5 bardzo dobry bdb
6. 6 celujacy cel

2) w ocenianiu srédrocznym i rocznym stosuje sie tylko petne stopnie, w ocenianiu

» o ”

biezgcym dopuszcza sie znaki ,+" i ,—;

3) stopnie, ktére sg wynikiem oceniania biezgcego, wpisuje sie w dzienniku symbolem
cyfrowym;

4) stopnie, ktére sg wynikiem oceniania srédrocznego, wpisuje sie w dzienniku petnymi
wyrazami;

5) stopnie, ktére sg wynikiem oceniania rocznego, wpisuje sie w dzienniku i w arkuszu
ucznia petnymi wyrazami;

6) w dzienniku wpisywane s3g tylko stopnie;
7) uchylony®;

8) w dzienniku mozna wskazac zapisem zakres tresci lub forme sprawdzania, do ktorej
odnosi sie dany stopien;
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9) uchylony®.

8Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajgcych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
8Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub
informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na wniosek rodzicow
zgodnie z opinig o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii®*.

8Ustala sie nastepujgce zasady oceniania w sytuaciji ksztatcenia na odlegto$¢:

1) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i mozliwosci dzieci nauczyciele
sprawdzajg nastepujgce aktywnosci uczniéw:

a) pisemne jako karty pracy, ¢wiczenia, kartkoéwki, prace klasowe, zeszyty;

b) ustne jako czytanie tekstéw, opowiadanie, znajomos$¢ lektury, odpowiedzi
na pytania, rozwigzywanie zadan, problemoéw, obliczenia matematyczne, $piew;

c) praktyczne jako prace plastyczne, techniczne, éwiczenia gimnastyczne;
2) nauczyciele mogg sprawdzaé¢ umiejetnosci uczniow:

a) bezposrednio podczas zajec online;

b) odczytujgc prace przestane na platformie Microsoft Teams;

3) Kryteria oceniania i zasady komunikowania sie nauczyciela z rodzicami nie ulegajg
zmianie podczas ksztatcenia na odlegtoSc¢.

§ 54

W procesie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stosuje sie réznorodne formy,
odpowiednie do tresci ksztatcenia danego przedmiotu.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw sg zapisane i objasnione
w szczegoOtowych zasadach oceniania.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen
biezacych, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekciji;
2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow

programowych, zapowiadane wedtlug zasad ustalonych dla sprawdzianow
pisemnych;

81 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
82 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
8 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 .
84 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
85  Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
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3) kartkéwki — sprawdziany pisemne obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwdch
lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujgce materiat nauczania okreslony podstawg
programowa;

5) dyktanda;

6) C¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10)inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemne prace klasowe zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
co potwierdza wpis do dziennika lekcyjnego oraz notatka informacyjna w zeszycie
przedmiotowym ucznia.

Zapowiedz pracy klasowej obejmuje:

1) zakres tresci ksztatcenia objetej pracg klasowg, czyli wymagania programowe,
2) podanie terminu pracy klasowej,

3) wskazowki dotyczace przygotowania sie do pracy klasowej.

W ciggu tygodnia mogg byé co najwyzej trzy prace klasowe, przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:

1) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

2) praca klasowa dotyczgca danego dziatu lub ostatnio omawianego materiatu moze
trwa¢ do dwdch godzin lekcyjnych;

3) kartkbwka trwajgca do 10 minut i dotyczgca trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej moze by¢ przeprowadzana na kazdej godzinie lekcyjnej, niezaleznie od
przeprowadzonej w tym dniu pracy klasowej®®.

Prace klasowg poprzedza lekcja powtorzeniowa.

Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje w czasie nie diuzszym niz dwa
tygodnie od jej napisania. Rodzicom udostepnia sie prace na terenie szkoty podczas
konsultacji i zebran, jak rowniez wypozycza sie do domu, z obowigzkiem jej zwrotu
na nastepng lekcje. Rodzic wglad do pracy potwierdza podpisem.

Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu do konca roku
szkolnego.

Poprawa pracy klasowej obejmuje:
1) omowienie btedow,

2) analize — wspdlnie z uczniami — przyczyn ich popetnienia,

8  Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
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3) prawidlowe wykonanie zadan,
4) wskazowki do indywidualnej pracy w celu podniesienia osiggniec.

Uczniowie sg zobowigzani do napisania prac klasowych, na ktérych byli nieobecni
w terminie ustalonym z nauczycielem, jak najszybciej po powrocie do szkoty.

Jesli nauczyciel stwierdzi, ze uczen korzysta ze $cigg lub innego typu podpowiedzi, ma
prawo przerwac pisanie pracy klasowej i wystawi¢ ocene niedostateczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Inne formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia, przewidziane w przedmiotowych systemach
oceniania, sg zapowiadane lub nie; decyduje o tym nauczyciel, a uczniowie znajg

podstawy danej decyzji. Niezapowiedziane — obejmujg treSci biezgce,
nieprzekraczajgce trzech ostatnich lekc;ji®’.

§ 55
Okresowe i roczne podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustalenie srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i oceny zachowania dokonuje sie podczas klasyfikacji
Srodrocznej i rocznej.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu stycznia, z uwzglednieniem ferii
zimowych.

Podczas klasyfikacji rocznej w klasach I-Ill w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

8K lasyfikacje koncowg przeprowadza sie w 6smej klasie. Sktadajg sie na nia:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w 6smej klasie,

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, oraz

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ésme;.

8Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i z religii ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z religii nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Zostaje uwzgledniona przy wyliczaniu
sredniej ocen.

8 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
88  Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
89 Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W szkole przeprowadza sie egzaminy klasyfikacyjne na podstawie odrebnych
przepisdw,

Dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia udostepnia sie do wgladu uczniowi
i jego rodzicom. Zainteresowani po zapoznaniu sie z dokumentacjg potwierdzajg
umozliwienie wglgdu podpisem.

§ 56
W klasach I-11I;

1) ocena klasyfikacyjna srodroczna sformutowana jest w postaci pisemnej informacji
0 osiggnieciach ucznia przewidzianych na tym etapie ksztatcenia i przedstawiona
w formie karty osiggnie¢ z uwzglednieniem czterech pozioméw: wysoki, sredni, niski,
minimalny z edukacji oraz zawsze, czesto, rzadko, najczesciej nie z zachowania®:;

2) ocena srédroczna ma wyrazny wymiar ksztattujgcy i dlatego zawiera wskazoéwki
do dalszej pracy ucznia i z uczniem, aby skutecznie wspieraé jego rozwoj;

3) ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa, zawierajgca
informacje o poziomie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazujgcg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien®;

4) ocena srodroczna i roczna jako oceny opisowe sg w relacji z ocenami biezgcymi
sformutowanymi w postaci przyjetych symboli czy opisu stownego.

W klasach IV-VIII ocena s$rédroczna i roczna sformutowane sg jako stopiéh szkolny
w skali okreslonej w § 55 ust. 8 pkt 1:

1) ocena srodroczna i roczna sformutowane sg na podstawia stopni, ktére sg wynikiem
oceniania biezgcego, a zasady ustalania stopni srédrocznych i rocznych okreslone sg
w przedmiotowych systemach oceniania®;

2) ocenie $rodrocznej wyrazonej stopniem towarzyszy krétki komentarz stowny, ktérego
celem jest ukierunkowanie dalszej pracy ucznia i z uczniem;

3) wobec ucznidw, ktorych osiggniecia edukacyjne sg niskie, szkota podejmuje dziatania
wspomagajgce:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

b) zajecia dodatkowe,

9%  Uchwata nr4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
91 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
92 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
% Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
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C) pomoc ze strony innych instytucji wspomagajgcych szkote,

4) uczen i jego rodzice uzyskujg odpowiednie wyjasnienia zwigzane z realizacjg
procesu sprawdzania i oceniania;

5) w szkole stosuje sie wszystkie procedury odwotawcze wynikajgce z obowigzujgcego
prawa oswiatowego.

Na trzy dni przed terminem $rodrocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej nauczyciele ustalajg uczniom srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania, informujgc o tym ucznidéw na zajeciach®.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
kl. IV-VIIl prowadzacy poszczegollne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalajg
i wpisujg do dziennika elektronicznego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania® %.

4a. Informacje o przewidywanej nagannej i niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

4Db.

rodzice potwierdzajg podpisem w czasie spotkania, ktore odbywa sie na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej®’.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg ulec zmianie na wyzszg lub nizszg zaleznie
od postepéw ucznia®.

uchylony®

5a. Na minimum 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, wychowawca przygotowuje dla rodzicow pisemng informacje
o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania. Informacje rodzice uzyskujg na konsultacjach, ktére
odbywajg sie w tym dniu. Rodzice pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z ustalonymi
ocenami z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Nieobecnemu rodzicowi informacje
wychowawca przesyta poprzez dziennik elektroniczny. Wystanie wiadomosci jest
rownoznaczne z przekazaniem informacji rodzicom®,

Uczniowie otrzymujg informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 5a od nauczycieli na najblizszych zajeciach po wpisaniu ocen do dziennika
elektronicznego®® 101,

W ciggu trzech dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 5a, rodzice moga
zwréciC sie odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy oddziatu z pisemnym

% Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
9 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
%  Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
97 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
% Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
% Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
100 ychwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
101 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
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wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz ustalona®?,

7a. Rodzice mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania tylko o jeden stopient®,

7b. %Whniosek rodzicéw o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych jest rozpatrywany w przypadku, gdy uczen spetnit tgcznie
nastepujace kryteria:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie,
o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest réwna lub wyzsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

4) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

5) uzyskat ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

7c. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich kryteriéw nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny i przygotowuje pisemny sprawdzian
wiadomosci z catego roku?®®,

7d. Uczen przystepuje do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w terminie
dwdch dni od ztozenia wniosku przez rodzicdw.

7e. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiegajg sie rodzice ucznia lub ocene wyzszg!?’.

7f. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej, o ktérej mowa w
ust. 5a, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy1%,

79. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.7b wniosek
rodzicéw zostaje odrzucony, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jego
odrzucenial®.

8. uchylony!®

102 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
103 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
104 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
105 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
106 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
107 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
108 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
109 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
110 yUchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
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W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
wychowawca moze:

1) podtrzymaé ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzsza, jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie uwzgledniono
nalezycie kryteridw oceniania zachowania lub uczen spetnia kryteria oceny ustalonej
oraz niektore kryteria oceny wyzszej.

Po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 9, wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicbw o ustalonej ocenie rocznej. Przyjecie informacji rodzice potwierdzajg
podpisem.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej, uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora
za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca
moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej
decyzji wychowawca niezwiocznie informuje ucznia i jego rodzicéw.

W przypadku, gdy rodzice ucznia zgtoszg do Dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace
trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, stosuje sie procedure okreslong w odrebnych
przepisach!'?,

§ 57

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych
przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow Rada
Pedagogiczna moze nie promowac ucznia.

Uczen klasy I-Il moze byé promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, badz
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.

Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej!'3.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
gdy uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do s$redniej ocen wlicza sie oceny
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad-
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

11 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
112 ychwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
113 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.
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Uczen, ktory nie spetnit warunkéw podanych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;.

Biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sqg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng
Z jednych lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy!4.
§ 58

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1ll jest oceng
opisowg uwzgledniajgcg podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, troska o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkoftg;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ucznia w oddziatach I-lll ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i samego ucznia.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wyrazny wymiar ksztattujacy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w oddziatach 1V-VIII uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) sumiennosé, obowigzkowos¢, poczucie odpowiedzialnosci;

2) kultura osobista, troska o piekno mowy ojczystej, szacunek wzgledem innych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, aktywnos¢ na forum klasy, szkoty i Srodowiska.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali, przy czym za pozytywne uznaje sie wszystkie
oprécz zachowania nagannego:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
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nieodpowiednie,

naganne.

Przy ustalaniu oceny zachowania punktem wyjscia jest ocena poprawna.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteridow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zla — prawidlowo ocenia zachowania wiasne
i zachowania innych osdb w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakgkolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole;

c) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit
swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

zachowanie dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra w jednym
z obszarow: wobec siebie, wobec innej osoby, innych oséb, wobec otoczenia,
szczegolnie szkoty;

zachowanie bardzo dobre:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyréznit sie lub przysporzyt dobra w dwéch
obszarach sposréd nastepujgcych: wobec siebie, wobec innej osoby, innych
0s6b, wobec otoczenia, szczegolnie szkoty;

zachowanie wzorowe:
a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit sie lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby, innych oséb, wobec
otoczenia, szczegolnie szkoty;

zachowanie nieodpowiednie:
a) uczen nie spetnit jednego lub dwdch kryteriow oceny poprawnej;

b) w szczegdlnosci naruszyt swoim postepowaniem dobro wiasne, dobro innej
osoby lub dobro otoczenia;

c) nie zatowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;

zachowanie naganne:
a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawne;;

b) zostat ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej
Zmiany jego zachowania;

49




Statut Publicznej Szkofy Podstawowej Siéstr Salezjanek im. Swietej Rodziny w Rumi

C) w sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wiasne,
dobro innej osoby, innych osob, lub dobro otoczenia;

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzeh lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego
ucznia, a w zaleznosci od zaistniatej sytuacji rowniez pracownikow szkoty, ustala
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

10.W szkole realizuje sie wszystkie procedury odwotawcze od oceny zachowania
przewidziane w obowigzujgcym prawie oswiatowym.

11.1%Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg w dzienniku elektronicznym
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania
norm moralnych i zasad wspoétzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia $rodkéw wychowawczych?!?,

12.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z innych zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 59

1. Komunikowanie w procesie sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow odbywa sie
we wspolnocie wychowawczej szkoty.

2. Komunikacja zaktada:
1) szacunek dla osoby;
2) zaufanie i dyskrecje;
3) wiarygodnos¢ informacii;
4) gotowos¢ do wspotpracy dla dobra dziecka;
5) szukanie wspélnych, najlepszych rozwigzah w sytuacji trudnosci.

3. Szczegotowe sposoby komunikacji w szkole ustala Rada Pedagogiczna
W porozumieniu z rodzicami i zapoznaje z nimi wszystkich uczestniczacych w realizacji
procesu ksztatcenia i oceniania.

Rozdziat VIII
Budzet szkoty
§ 60
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1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalanej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Miasto Rumia.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Osobe Prowadzacy i pod jej nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 61

1. Pierwszy statut nadaje szkole w imieniu Osoby Prowadzacej Inspektorka Zgromadzenia
Corek Maryi Wspomozycielki (Siéstr Salezjanek) Inspektorii Warszawskiej.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna, w imieniu ktérej Dyrektor
przedstawia go do zaopiniowania Osobie Prowadzacej szkote. Po uzyskaniu opinii
Osoby Prowadzacej Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia
zmian w statucie.

3. Po przyjeciu zmian w statucie zgodnie z ust. 2 Dyrektor przygotowuje tekst jednolity
statutu i podpisuje go jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej ze wskazaniem daty
wejscia w zycie.

4. Osoba Prowadzgca szkote ma prawo proponowa¢ zmiany w statucie szkoty.

5. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 62

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnosciag Osoby Prowadzacej i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 63
1. Szkota posiada sztandar, hymn, rote slubowania i ceremoniat szkoty.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych?!’.

3. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach
szkolnych?*8,

§ 64

Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej oraz pieczeci podtuznej z napisem: Publiczna
Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. Swietej Rodziny w Rumi.

§ 65
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 66
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1. Patronem szkoty jest Swieta Rodzina.

2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest w styczniu, w dniu ustalonym w Kalendarzu
szkoty.

§ 67

Tekst jednolity Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej Siéstr Salezjanek im. Swietej
Rodziny w Rumi z 1 wrze$nia 2017 r. wchodzi w zycie 13 grudnia 2023 r.119 120

Rumia, 13 grudnia 2023 r.

119 Uchwata nr 4/2022/2023 z dnia 11 stycznia 2023 r.
120 yUchwata nr 8/2023/2024 z dnia 13 grudnia 2023 r.

52




